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MOT DE LA PRÉSIDENTE 

J’ai le plaisir de vous écrire quelques mots au sujet de l’année 2022-2023 au Centre 
alimentaire Aylmer. 

C’était une année de changements et de nouveautés : 

➢ Un nouveau plan stratégique (2022-2027) qui présente une continuité de
l’aide alimentaire et de l’aide psychosociale et, du côté corporatif, priorise
les ressources humaines

➢ Un nouveau logo
➢ Une nouvelle fourgonnette réfrigérée
➢ Le recrutement d’un nouveau directeur général

Ce qui n’a pas changé : 

➢ La générosité de la communauté, les citoyens, les commerçants, les élus, les clubs sociaux – il
faut souligner l’importance de leur appui et les remercier. Le Centre ne pourrait pas
fonctionner, sans cette générosité.

➢ La situation financière est toujours stable, grâce aux subventions et aux dons reçus.
➢ Les bénévoles qui donnent de leur temps, des milliers d’heures au total. Un gros merci.
➢ Les employés qui sont toujours dédiés à la cause et prêts à aider les familles qui participent

aux services et activités du Centre.  Merci.

Je veux aussi remercier les membres du Conseil d’administration pour leur temps et leur expertise et, 
en particulier, les membres qui ont travaillé avec la direction générale sur le nouveau logo, la 
planification stratégique et le recrutement du nouveau directeur général. Plusieurs heures ont été 
consacrées à ces projets. 

En terminant, je voudrais de nouveau remercier Gérard Émond pour son dévouement au Centre 
alimentaire et à la communauté d’Aylmer de 2014 à 2023. Vous avez peut-être entendu au 5 à 7 en 
hommage à Gérard, à la fin mars, à quel point j’ai aimé travailler et « bénévoler » avec lui. Il a été un 
directeur général exceptionnel, non seulement pour mener des projets avec succès et aller chercher 
le financement nécessaire, mais en plus, il y apportait son sens de l’humour, sa créativité, sa 
persévérance et son empathie. Le Centre, ses employés et surtout les participants ont été chanceux 
de profiter des grandes forces de Gérard qui ne seront jamais oubliées. Bonne retraite, Gérard! 

Et maintenant, je suis contente d’accueillir le nouveau directeur général, Denis Parizeau, qui est 
entré en fonction le 1er mars. Je suis confiante qu’il sera un bon ajout à l’équipe et lui souhaite la 
bienvenue!  

Bonne lecture du rapport annuel. 

Lynn Foran 
Présidente du Conseil d’administration 
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  MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

ENSEMBLE, NOUS AVONS FAIT BEAUCOUP! 
 1er décembre 2014 - 31 mars 2023 

Après huit ans et quelques mois dans la fonction de directeur général, c’est avec  
beaucoup d’émotions que je rentre à la maison, avec la satisfaction du devoir  
accompli. Cela n’a pas été une décision facile à prendre, parce que j’ai adoré ces  
huit années. Lorsque j’ai accepté le poste de directeur général, j’avais dit que ce serait pour une 
période de trois à cinq ans ; j’y suis demeuré huit ans et quatre mois. 

Durant toutes ces années, ENSEMBLE, nous avons fait beaucoup et nous avons été capables 
d’adapter régulièrement notre offre de services aux familles. Aujourd’hui, en présence de l’indice 
des prix à la consommation, le Centre a besoin du support constant de toute la communauté, afin 
de rassembler les ressources pour maintenir la qualité et la quantité de services que nous offrons à 
nos familles. S’étant doté, le printemps dernier, d’une planification stratégique (2022-2027), le 
Conseil d’administration veut répondre aux besoins futurs des familles ce qui permettra au Centre 
d’être une référence pour le soutien et le développement des personnes fragilisées du secteur 
Aylmer. 

Je m’en voudrais de passer sous silence certains aspects dont je suis particulièrement fier et 
qu’ENSEMBLE, nous avons réussi : 

➢ Avoir tissé des liens durables avec la communauté ; les citoyens, la communauté des affaires, les
communautés religieuses, les élus, les clubs sociaux, les fondations.

➢ Avoir relevé de façon récurrente les défis financiers, particulièrement entre 2014 et
2019 : situation très précaire causée par le coût important du loyer et, par après,
l’achat et la rénovation de l’édifice actuel.

➢ Avoir administré le Centre avec un strict minimum d’employés.
➢ Avoir été capable d’adapter la structure, en fonction des besoins évolutifs de la clientèle.
➢ Avoir pu offrir aux familles des services de qualité pendant toutes ces années.
➢ Avoir été capable d’offrir une aide alimentaire accrue depuis 2019.
➢ Avoir eu la chance de bénéficier d’une force de bénévolat inégalée.
➢ Avoir eu la chance de compter, annuellement, sur plusieurs centaines de donateurs assidu.
➢ En plus des subventions statutaires (Service Canada, Centraide Outaouais, Centre intégré de

santé et services sociaux de l’Outaouais), le Centre a bénéficié de dix donateurs majeurs qui
ont versé 1 000 000 $ durant ces huit années (quatre individus, une communauté religieuse,
Desjardins Caisse de Hull-Aylmer, Tim Hortons Aylmer, les Industries CAMA, le député de
Pontiac, le ministère de l’Économie, Science et Innovation). Par ces dons, la communauté du
secteur Aylmer contribue à 45 % des dépenses du fonctionnement du Centre alimentaire. Sans
ce support financier, le Centre n’existerait pas.
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➢ Je profite de cette dernière communication pour remercier les employés, les bénévoles, les
donateurs qui ont consenti d’accorder un appui considérable aux activités du Centre. Toutes
ces personnes sont un maillon essentiel de l’entraide et de la solidarité vécus au sein de
notre organisme. Elles ont été des alliées de tous les instants dans les succès du Centre
alimentaire : sans toutes ces personnes, rien n’aurait été possible.

DES ETAPES IMPORTANTES 

À l’été 2014, à cause d’une situation très précaire, le Centre est passé à un cheveu de devoir fermer 
ses portes. Face à cette situation d’urgence, le président de l‘époque a pris le taureau par les cornes. 
La priorité était de dispenser les meilleurs services possibles aux familles ; ce qui fut fait avec 
succès. La deuxième priorité consistait à faire l’état de la situation concernant les finances et la 
gestion administrative du Centre. Cet épisode a duré deux ans. 

À l’automne 2016, le Centre a acheté l’édifice actuel et a procédé à sa rénovation à l’hiver- 
printemps 2017. Le Centre a reçu un appui financier du ministère de l‘Économie, Science et 
Innovation et d’une communauté religieuse d’un peu plus de 300 000 $. Les deux années suivantes 
furent très difficiles financièrement. Malgré que la ligne de crédit était à 50 000 $, chaque jour, le 
Conseil d’administration était convaincu d’avoir pris la bonne décision en achetant l’édifice. La 
preuve en est que, grâce à la générosité considérable de la communauté, au 31 mars dernier, 
l’hypothèque se situait à 461 301 $. 

Durant ces années difficiles, nos priorités ont été d’offrir des services adéquats à nos familles, 
d’améliorer la gouvernance et tout cela avec l’objectif d’assurer la survie et la pérennité de 
l’organisme. Malgré ces coups durs, aujourd’hui et cela depuis 2019, le soleil s’est levé. En effet, 
nous sommes en mesure d’offrir une panoplie de services à nos familles, tant en quantité qu’en 
qualité et de pouvoir le faire dans un cadre financier sécuritaire. 

En conclusion, j’ai été choyé d’être témoin de la générosité des citoyens et des bénévoles. Cela a 
été, pour moi, une source d’inspiration et un rappel des raisons pour lesquelles j’ai fait ce travail 
pendant toutes ces années. Je veux remercier les membres du Conseil d’administration pour leur 
confiance et leur appui indéfectibles. Des remerciements spéciaux s’adressent aux présidents du 
Conseil d’administration qui m’ont supporté : je pense à Reynald Labelle, Jacques Boisvert et  
Lynn Foran. 

Merci Aylmer! 

Gérard Émond 
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Le 

Centre alimentaire Aylmer développe diverses initiatives pour 
répondre aux besoins financières et professionnelles. 

 

 
 

PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2022-2027 

SERVICES D’AIDE ALIMENTAIRE SERVICES D’AIDE PSYCHOSOCIALE GOUVERNANCE 

1.1 Offrir une aide alimentaire 
adéquate et accessible à nos 
participants. 

2.1 Accompagner et référer nos 
participants vers les ressources 
disponibles leur permettant l’accès 
aux différents services, afin de 
répondre à leur besoin spécifique, 
tout en favorisant un développement 
global de la personne. 

3.1  Actualiser la charte et les  
politiques 

Améliorer les outils de 
gouvernance. 

1.2 Offrir une aide alimentaire 
adéquate et accessible 
aux participants à 
mobilité réduite. 

2.2 Favoriser l’insertion/la réinsertion 
sociale et professionnelle de nos 
participants et citoyens de notre 
communauté. 

3.2  Maintenir une bonne 
santé financière. 

1.3 Promouvoir une saine 
alimentation auprès de 
nos participants. 

3.3  Améliorer le plan des 
ressources humaines. 

1.4 Éviter le 

gaspillage alimentaire. 

MISSION 

VISION Être une référence pour le soutien et le développement 
des personnes fragilisées du secteur Aylmer. 

Les valeurs du Centre sont l'engagement social, 

l'équité, le respect, l'entraide et l'autonomie. 
VALEURS 

Le Centre alimentaire Aylmer développe diverses initiatives pour 
répondre aux besoins alimentaires de la communatué aylmeroise, 
tout en offrant des services d'aide sociale de première ligne, dans 
la mesure des ses capacités financières et professionnelles. 
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René Jolicoeur Administrateur  L’ÉQUIPE DE TRAVAIL 

Mercedes 
D’Trinidad 

Denis 
Parizeau 

Ibrahim 
Diallo 

Gérard 
Émond 

Francis 
Osgoode 

Khadija 
Dahmani 

Christine 
Kouassi 

Lise 
Bélanger 

Lyn 
Vanasse 

Tina 
Wehlan 

Suzanne 
Read 

Kristina 
Dagenais 

Absente sur la photo : Chantal Mayer 

DES BÉNÉVOLES 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Lynn Foran 

Présidente 
Michel Charette 

Vice-président 

Steeve Lampron  
Trésorier 

Hélène Hallé 

Secrétaire 

Marisol Carpenter-
Yeoman 

Administratrice 

René Jolicoeur 
Administrateur 

Denis Lavallée 
Administrateur 

Éric Fournier 
Administrateur 

Marie Roy 
Administratrice 

Kethlande Pierre 
Administratrice 
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Lynn Foran, présidente 
du C.A. et André Fortin, 
présentent la plaque 
identifiant la nouvelle 
Salle Gérard Émond du 
Centre alimentaire 
Aylmer. 

RETRAITE DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

André Fortin, député de 
Pontiac présentant la médaille 
de l’Assemblée nationale à 
monsieur Émond. 

Le 31 mars dernier, avait lieu un 5 à 7 pour souligner la 
retraite de monsieur Gérard Émond, directeur général 

du Centre alimentaire Aylmer depuis 2014. 

Présentation au nom 
de M. Greg Fergus.  

LES FAMILLES BEAUDOIN ET GERVAIS SOUHAITENT UNE BONNE

RETRAITE MÉRITÉE À UN HOMME AU GRAND CŒUR! 

… les nombreuses années de travail et d’engagement de Gérard, 
non seulement en tant que directeur général du Centre alimentaire 
Aylmer, mais également comme individu, ont grandement 
contribué à faire du Centre ce qu’il est aujourd’hui et à bâtir une 
belle équipe d’employés et de bénévoles dévoués, afin d’assurer le 
bien-être de milliers de familles dans le besoin. 

Au nom des Tim Hortons d’Aylmer, 
Denis Lavallée remercie M. Émond 
pour ses huit années de service et 

d’engagement hors pair au bénéfice 
de notre communauté. 

« C’est un peu nostalgique pour moi. Ce 
fut un grand voyage et un projet pour 
toute l’équipe. J’ai de nombreux bons 

souvenirs qui resteront gravés dans ma 
mémoire », a déclaré M. Émond. « Pour 

moi, l’histoire du Centre alimentaire 
Aylmer est une histoire d’amour, en 

raison des liens que nous avons avec la 
communauté et les bénévoles ». 
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VOLET ALIMENTAIRE VOLET PSYCHOSOCIAL 

  

 

BENEVOLAT 

DON DES CITOYENS 

SUBVENTIONS 

FAITS MARQUANTS 

valeur des denrées 
distribuées chaque semaine 38 775 $ 

équivalent repas-année 

3 491 interventions 
 (rencontres individuelles) 

références  
vers les réseaux du milieu 

4 311 

± 195 
personnes 

13 500 
heures 

familles accompagnées 711 

passages en distribution 9 475 

863 646  

36 899 kilos de denrées X 9,16 $ 
(dons des citoyens) 

337 995 $ 
42 103 $ 

La guignolée des médias 
et tournoi de golf 

333 334 $ Citoyens, clubs sociaux, élus, 
communauté des affaires,  
fondations, communautés religieuses 

Centraide Outaouais 38 635 $ 

7,41 
personne 

année 

Ville de Gatineau 
➢ Familles en action
➢ Jeunesse aylmeroise impliquée

14 375 $ 

64 602 $ Gouvernement du Canada 
➢ Agriculture et Agroalimentaire Canada
➢ Emploi et Développement social Canada (Emploi d’été)

Centre intégré de santé et de services sociaux de l’Outaouais (CISSSO) 
➢ Programme de soutien aux organismes communautaires
➢ Projet Les Éclaireurs
➢ Vers un chez soi (itinérance)
➢ Aide alimentaire

289 658 $ 

Partenaires du secteur Aylmer 10 472 $ 
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ANNEES 
HEURES 

EFFECTUÉES 

ÉQUIVALENT 

TEMPS PLEIN 

2014-2015 7 500 4,12 

2015-2016 9 618 5,28 

2016-2017 12 022 6,60 
2017-2018 15 062 8,27 

2018-2019 14 283 7,84 

2019-2020 14 223 7,81 

2020-2021 13 291 7,30 

2021-2022 13 345 7,33 

2022-2023   13 500 7,41 

Le Centre alimentaire est fier de 

pouvoir compter sur le travail 

d’une équipe de bénévoles 

exceptionnelle. 

C’est grâce à leur action, 

notamment, si le Centre 

existe. 

BÉNÉVOLES DE COEUR 

Si le bénévolat n’est pas 

payé, ce n’est pas parce qu’il 

ne vaut rien… 

mais parce qu’il n’a 

pas de prix! 
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Tablée des chefs 
École secondaire Grande-Rivière 

Le 19 décembre 2022 avait lieu le Défi 
charitable des équipes Éclairs et Extrêmes. 
À cette occasion, six gros bacs de denrées 

furent amassés pour le Centre alimentaire. 

Étudiants de l’école secondaire Grande-Rivière 

Tablée des chefs 
Collège Nouvelles-Frontières 

Élèves de 6e année 
École Euclide-Lanthier 

LA RELÈVE 
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LE CENTRE ALIMENTAIRE EN ACTION 
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Nous avons travaillé ardûment afin de mener notre mission à terme et apporter un 
soulagement aux familles qui vivent dans l’insécurité alimentaire du secteur Aylmer. 

CLIENTÈLE DESSERVIE 
CLIENTÈLE 

Familles 711 

Personnes 1 853 

GENRE 

Femmes 989 

Hommes 864 

GROUPE D’ÂGE 

Enfants (0-3 ans) 142 

Enfants (4-17 ans) 590 

Adultes (18-64 ans) 1 019 

Aînés (65 ans et +) 102 

NOUVELLE CLIENTÈLE 

NOMBRE DE FAMILLES 340 

FAMILLES 

TAILLE DE LA FAMILLE NOMBRE

EXTRA GRANDE FAMILLE 
(6 personnes et plus) 

44 

GRANDE FAMILLE 
(4 à 5 personnes) 

157 

PETITE FAMILLE  
(2 à 3 personnes) 

240 

PERSONNE SEULE 270 

PROVENANCE PAR SECTEUR NOMBRE 

DES EXPLORATEURS  
(VIEUX-AYLMER, MCLEOD, ETC.)

373 

LE PLATEAU 101 
DESCHÊNES 65 
AUTRES SECTEURS (8) 172 
TOTAL 711 ÉVOLUTION DE L’AIDE ALIMENTAIRE 

Nombre de : 

2020- 

2021 

2021- 

2022 

2022- 

2023 

Passages 7 694 8 374 9 475 

Livraisons 
(mobilité réduite) 

1 970 2 186 2 602 

Familles accompagnées 591 559 711 

Nouvelles familles 213 176 340 

Personnes accompagnées 1 603 1 416 1 853 

Ensemble, depuis 2015, les marchés 

d’alimentation suivants et les 

restaurants Tim Hortons d’Aylmer ont 

donné 315 770 kilos de denrées, 

représentant une valeur de 1 578 850 $. 

VOLET AIDE ALIMENTAIRE 
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Voici un survol de la dizaine de services qui caractérisent notre offre 
alimentaire. 

PASSAGES EN DISTRIBUTION 

QUOTIDIENNEMENT 5 427 

POINT DE SERVICE DANS LE 
SECTEUR DESCHÊNES  

396 

HORAIRE DE SERVICE EN SOIRÉE 1 050 

LIVRAISONS : ALLEGO ET 
KOGALUK 

2 602 

TOTAL 9 475 

PRÉPARATION DE REPAS 

TRANSFORMATION À PARTIR DU 
GLANAGE DE L’ESCOUADE ANTI-
GASPILLAGE (SAISONNIER) 

4 736 

REPAS SANTÉ 3 543 

REPAS COMMUNAUTAIRES 273 

TOTAL 8 552 

CUISINES COLLECTIVES 

CUISINES COLLECTIVES / GROUPE 
CUISINE SANTÉ / ATELIERS 
CULINAIRES 

➢ 42 cuisines
collectives tenues 

➢ 40 participants,
dont 16 étudiants

FRIGO-ANTI-GASPILLAGE 

APPROVISIONNEMENT DU 
FRIGO-ANTI-GASPILLAGE 

3 750  kilos 

PROJET DE VERMICOMPOST 

COMPOST PRÉPARÉ À PARTIR DE 
NOS CUISINES COLLECTIVES. 

1 800 kilos 



RAPPORT ANNUEL 2022-2023     13 

KILOS 

CITOYENS 36 899 

MARCHÉS D’ALIMENTATION 
Marché Laflamme, IGA des Grives, Métro Plus Kelly, 
Tim Hortons, La Vieille Alliance, Aux Deux Frères 

40 327 

MOISSON OUTAOUAIS 126 025 

CENTRE ALIMENTAIRE 
Achats effectués par le Centre (traduits en kilos) 

4 175 

TOTAL – DENRÉES DISTRIBUÉES  207 426 

VALEUR EN ARGENT – BAC (Banques alimentaires Québec) 

207 426 X 9,16 $ 
1 900 022 $ 

VALEUR DES DENRÉES DISTRIBUÉES CHAQUE SEMAINE 
1 900 022 $ ÷ 49 semaines 38 775 $ 

ÉQUIVALENCE / REPAS PAR ANNÉE 
(BAC) 1 kilo = 2,2 repas        207 426 X 2,2 

456 337 

Livraison de denrées 

Moisson Outaouais 

Kilos 

2019-2020 45 472 

2020-2021 73 791 

2021-2022 90 062 

2022-2023 126 025 

Entrepôt STO 

2%
18%

19%61%

Centre alimentaire

Citoyens

Marchés
d'alimentation

Moisson Outaouais

UNE COMMUNAUTE TRES ENGAGEE 

DONATEURS DE DENREES 

École Lord Aylmer 
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Une activité importante qui fait partie de notre offre alimentaire est notre Magasin partage 
de Noël. Cette alternative alimentaire permet aux familles de faire leurs provisions de 
nourriture pour la période des fêtes. La 17e édition de notre Magasin a eu lieu du 20 au 23 
décembre 2022.   

Quelques faits saillants : 
▪ 173 familles furent desservies entre le 20 et le 23 décembre
▪ 76 personnes seules participent, dont 85 % sont des aînés

▪ La valeur des denrées distribuées varie de 400 $ à 600 $, selon la taille de la famille
▪ Quantité de denrées distribuées :

- 45 produits non périssables
- une variété de fruits et légumes (10)
- 175 repas de Noël offerts par Moisson Outaouais
- des produits laitiers, viandes, tourtières, œufs, etc.
- un cadeau neuf pour les enfants de 12 ans et moins et

les personnes seules

CONTRIBUTION DES FAMILLES 
PS 

Personne 
seule 

PF 
(2 à 3 

personnes) 

GF 
(4 à 5 

personnes) 

XGF 
(6 personnes 

et +) 

10,00 $ 25,00 $ 40,00 $ 50,00 $ 

▪ La majorité des paniers ont été livrés chez nos familles.
▪ Une cinquantaine de bénévoles se sont impliqués dans

cette activité, effectuant 627 heures de travail.

TAILLE DES FAMILLES DESSERVIES 
PS 

Personne 
seule 

PF 
(2 à 3 

personnes) 

GF 
(4 à 5 

personnes) 

XGF 
(6 personnes 

et +) 

76 55 35 7 

MAGASIN PARTAGE DE NOËL 2022 
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Ce service se traduit par une multitude d’initiatives visant un soutien global de nos familles :  
l’accompagnement et les références vers les ressources appropriées : accès aux services de santé, 
retour aux études, recherche d’emploi et de logement, ainsi que du soutien dans les démarches vers 
l’autonomie financière et sociale.  

EXEMPLES DE NOS HISTOIRES À SUCCÈS 

 

 

VOLET PSYCHOSOCIAL 

RETOUR AUX ÉTUDES 
Une participante est acceptée en tant 

qu’étudiante en enseignement  à la 
maternelle et au préscolaire à l’Université 

d’Ottawa. 

STAGE FORMATION/EMPLOI 
Une mère monoparentale débute une 

formation continue au Cégep de l’Outaouais. 
Elle fait sa formation en support à la gestion 

des ressources humaines de 810 heures. 

AIDE JURIDIQUE 
Grâce à notre accompagnement vers l'aide 
juridique, une participante a pu améliorer 
sa situation économique en recevant une 
allocation mensuelle et n’aura plus besoin 
de nos services. Elle remercie l’équipe 
pour le soutien reçu. 

TOXICOMANIE 
Une participante du CAA ayant un problème 
de toxicomanie et en situation d’itinérance 

est accompagnée par le groupe IMAGES et le 
Centre d’intervention et de prévention en 

toxicomanie de l’Outaouais (CIPTO),  
afin de stabiliser sa situation. 

ALTERNATIVES ALIMENTAIRES 
Un participant aîné et vivant dans une 
situation de santé précaire, participe  

à nos cuisines collectives. 

ITINÉRANCE / LOGEMENT 

Une participante en situation d’itinérance est 
placée dans un logement stable. 

EMPLOI 
Un nouveau participant-bénévole trouve 

du travail comme aide-comptable à 
l’Université d'Ottawa. 

IMMIGRATION 
Une famille participante vient d'obtenir sa 

résidence permanente. 
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ACTIONS ET RÉSULTATS ATTEINTS 

ACCOMPAGNEMENT ET RÉFÉRENCES VERS D’AUTRES 

RESSOURCES 
PRO BONO 

➢ 736 participants rencontrés ;
➢ 3 491 rencontres individuelles ;
➢ 4 311 références ;
➢ 2 563 appels téléphoniques.

Les étudiantes du programme Pro bono ont élaboré une 
vidéo et une brochure sur les droits des personnes 
âgées de 65 ans et plus subissant de l’exploitation. 

➢ Un kiosque informatif présenté afin de sensibiliser
nos familles sur les droits des personnes âgées de
65 ans et plus ;

➢ 60 participants d’ALLEGO reçoivent un kit informatif
sur les ressources disponibles dans la région.

PLATEAU DE TRAVAIL - RÉINSERTION SOCIALE 

▪ 18 personnes sont accueillies pour effectuer
leurs travaux communautaires.

STAGE ÉTUDIANT / EMPLOI PROMOTION DE LA SEMAINE DE LA SANTÉ MENTALE 

➢ 1 stagiaire en Technique de travail social de la
Cité.

➢ 2 étudiantes en Service social de l’Université du
Québec en Outaouais.

➢ 2 étudiantes en Droit de l’Université d’Ottawa.
➢ 2 stagiaires en Emploi de l’école secondaire

Grande-Rivière.
➢ 1 stagiaire en Emploi de l’école secondaire

D’Arcy McGee, dans le cadre du Programme
Parcours de formation axée sur l'emploi.

➢ 1 stagiaire en Emploi du Service Intégration
Travail Outaouais (SITO).

➢ 2 employés en subventions salariales.
➢ 1 emploi d’été - étudiant.

➢ 100 participantes et participants ont visité notre
kiosque sur la santé mentale, lors de la semaine de
la santé mentale.

AIDE BUDGÉTAIRE / DÉPANNAGE VESTIMENTAIRE 

➢ 105 enfants ont participé au programme Retour en
classe, aide budgétaire pour alléger les coûts de la
prochaine rentrée scolaire.

➢ 74 ménages ont reçu un dépannage vestimentaire
au CAA :  124
enfants du Centre
reçoivent un habit
d’hiver dans le cadre
du programme
Habit de neige de
Centraide.

➢ 40 familles ont
participé au programme Bien au chaud. 60
ensembles (manteau et pantalon) pour enfants ont
été destinés aux familles ukrainiennes.

ACTIVITÉS DU RÉSEAU D’ÉCLAIREURS CAMPAGNE DE VACCINATION 

➢ 18 activités
➢ 32 participants dont 60 % âgés de 55 ans et +
➢ 3 organismes communautaires impliqués.

➢ 15 personnes de la communauté ont été vaccinées
contre la grippe, lors de la campagne de vaccination
tenue par le CLSC.
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FAMILLES EN ACTION C’EST LA FÊTE 

➢ 5 activités
➢ 133 participants

➢ 4 activités
➢ 115 participants

ACTIVITÉS SUR LA BUDGÉTISATION ET LA STABILITÉ EN 

LOGEMENT  
ACTIVITÉS ET ATELIERS INFORMATIFS SUR L’EMPLOI  

➢ 44 ménages ont été accompagnés dans leur
démarche de recherche d’un logement stable
et maintien en logement ;

➢ 28 ménages ont été orientés vers l’obtention
de l’allocation logement ;

➢ 36 ménages ont été référés à l’OHO ;
➢ 15 ménages vers une coopérative d’habitation ;
➢ 72 ménages inscrits au programme Éconologis

afin d’améliorer l’efficacité énergétique de
leur domicile ;

➢ 300 familles sont informées du programme de
visibilité de l’Agence du revenu du Canada
(ARC) : Statut de résidence au sens de l’impôt
et sur les Prestations et crédits destinés aux
aînés ;

➢ 400 familles informées des ateliers sur la
budgétisation et le logement offerts par
l’Association Coopérative d'Économie
Familiale de l'Outaouais (ACEF) ;

➢ 362 familles référées vers nos partenaires qui
offrent une clinique d’impôt gratuite afin qu’ils
puissent préparer leurs rapports d’impôts
2022.

➢ 87 personnes accompagnées dans leur démarche
d'intégration en employabilité ;

➢ 22 chercheurs d’emploi participent à un atelier sur
la préparation à l’emploi et l’intégration chez les
jeunes du Service Intégration Travail Outaouais
(SITO) ;

➢ 60 participants du Centre consultent des conseillers
de Carrefour Jeunesse Emploi dans le cadre de leur
projet de service mobile ;

➢ 237 visitent un kiosque informatif organisé pour les
chercheurs d’emploi ;

➢ 87 ménages ont connu un résultat positif de leur
revenu directement en lien avec l’emploi, un stage
d’emploi ou le retour aux études ;

➢ 70 personnes participent à un programme de
francisation.
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Montant dons TOTAL CITOYENS 
ÉLUS ET CLUBS 

SOCIAUX 
FONDATIONS 

COMMUNAUTÉ 
DES AFFAIRES 

COMMUNAUTÉS 
RELIGIEUSES 

19 $ et moins 51 51 0 0 0 0 

20 $ à 499 $ 870 845 12 0 4 9 

500 $ à 999 $ 60 55 1 0 3 1 

1 000 $ à 1 999 $ 40 28 5 1 5 1 

2 000 $ à 2 999 $ 16 9 3 1 2 1 

3 000 $ à 3 999 $ 6 2 0 2 2 0 

4 000 $ à 4 999 $ 2 2 0 0 0 0 

5 000 $ à 5 999 $ 4 2 1 1 0 0 

6 000$ à 6 999 $ 3 2 0 0 1 0 

7 000 $ à 7 999 $ 0 0 0 0 0 0 

8 000 $ à 8 999 $ 0 0 0 0 0 0 

10 000 $ et plus 4 2 0 1 1 0 

Grand total 1056 998 22 6 18 12 

Citoyens 231 878 $  70 % 

Communauté des affaires  46 902 $ 14 % 

Fondations  29 912 $ 9 % 

Élus et Clubs sociaux  18 709 $ 5 % 

Communautés religieuses  5 933 $ 2 % 

Grand total :  333 334 $ 100 % 

231,878 

46,902 

18,709 

29,912 
5,933 

UNE COMMUNAUTÉ GÉNÉREUSE 

SOURCE DES DONS 
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 289 658 $ 

180 806 $ 
Programme de 
soutien aux 
organismes 
communautaires 

Gestion générale 
du Centre 

8 111 $ 
Projet 

   Les Éclaireurs 

Activités de 
socialisation 

77 828 $ 

Vers un 
chez-soi 

Prévention de 
l’itinérance 

22 913 $ 
Programme 
d'aide 
alimentaire 

Achats de 
denrées 

BAILLEURS DE FONDS 

Emploi et 
Développement social 
Canada (Emploi d’été) 

Emploi d’été

Agriculture et 
Agroalimentaire Canada 

 64 602 $ 

$
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Ligue de hockey 
 Sleemans 

MERCI À CES SUPPORTEURS 



ET À TOUS LES AUTRES 




	Bénévolat
	mais parce qu’il n’a pas de prix!
	Si le bénévolat n’est pas payé, ce n’est pas parce qu’il ne vaut rien…
	180 806 $
	8 111 $
	77 828 $
	22 913 $



