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Mot de la présidente
Bonjour,

L'année 2021-2022 a encore été une année de pandémie.
La COVID-19 a affecté nos vies et celle du Centre
alimentaire. Malgré tout, le Centre s’est adapté pour
venir en aide aux familles de la communauté d’Aylmer.

Le Conseil d’administration a tenu 11 assemblées durant
I'année.

Quelques points d’intéréts :

> La situation financiére est positive.

» L’hypothéque a été renouvelée jusqu’en janvier 2025.

> Le contrat avec la ferme Eco des champs n’a pas été
reconduit.

> Le tournoi de golf a eu lieu en septembre.

» Le comité des services aux familles a été tres actif avec
la révision des programmes.

> Le comité de la planification stratégique a amorcé ses
travaux sur la planification pour 2022-2027.

J'aimerais remercier mes collegues du CA pour leur
temps, leur engagement, leur expertise et leur soutien au
cours de I'année.

Ces remerciements sont également exprimés aux
employés et aux bénévoles pour leur excellent travail et
tous leurs efforts qui ont mené a des succes, comme vous
verrez plus loin dans le rapport annuel.

Et finalement, j"aimerais remercier les citoyens, la
communauté des affaires et les clubs sociaux pour leur
fidélité et pour les généreux dons en argent et en denrées
et Moisson Outaouais et les marchés d’alimentation pour
les dons de denrées chaque jour ou chaque semaine.

En conclusion, la prochaine année pourrait mener a un
plus grand nombre de familles nécessitant de I'aide a
cause des effets de la guerre en Ukraine, le co(t de la vie,
et autres.

Bonne lecture!

Lynn Foran

Mot du directeur général

Un organisme choyé
par la communauté d’Aylmer

Depuis un peu plus de trente (30) ans,

le Centre alimentaire lutte contre la

pauvreté et pour l'inclusion sociale. Cette longévité
s’explique par la mobilisation de plusieurs partenaires,
de bailleurs de fonds, des employés et d’une équipe de
bénévoles dévoués a la cause du Centre.

Aujourd’hui, je tiens a les remercier de leur confiance et
de leur appui indéfectible qui nous a permis d’atteindre
une grande maturité. Un organisme comme le nétre,
c’est un milieu stimulant dans lequel les défis sont
quotidiens et le travail d’équipe, essentiel. La
reconnaissance et la valorisation auprés de tous ceux et
celles qui gravitent aux activités du Centre sont au coeur
des préoccupations de la direction générale. Les
problémes sociaux auxquels nos familles sont
confrontées ainsi que I'augmentation du co(t du panier
d’épicerie ces derniéres années confirment que notre
organisme est essentiel. En prenant connaissance du
rapport annuel, vous serez en mesure de constater tout
le travail accompli et ¢a vous permettra également de
connaitre davantage notre organisme.

En effet, un organisme choyé par :

» un sentiment d’appartenance sans pareil
> une générosité des citoyens sans bornes
» une force de bénévolat inégalée

Le défi des prochaines années consister a :

> élaborer une nouvelle planification stratégique;

» réduire, le plus possible, notre prét hypothécaire; et

» entreprendre des démarches aupres du CISSS de
I’Outaouais afin de pallier le sous-financement actuel
de la mission globale du Centre.

Gérard Emond




Mission

et valeurs

P

Mission

Le Centre alimentaire Aylmer développe diverses initiatives pour répondre aux
besoins alimentaires de la communauté aylmeroise, tout en offrant des services
d’aide sociale de premiere ligne dans la mesure de ses capacités financieres et
professionnelles.

Cette mission se traduit par le désir de :

¢ Soulager la pauvreté, en accueillant et intégrant les individus et les familles en
situation de pauvreté ou a risque de le devenir, de notre communauté.

¢ Soulager la pauvreté, en offrant des services d’aide et d’entraide alimentaires aux
individus et familles vulnérables.

¢ Soulager la pauvreté, en organisant des rencontres d’éducation et de formation qui
permettront aux individus et aux familles en situation précaire d’étre sensibilisés et
de mettre en pratique des actions préventives en santé et saines habitudes de vie.

¢ Soulager la pauvreté, en favorisant le développement d’un sentiment
d’appartenance.

Valeurs

+» Les valeurs du Centre sont I'engagement social, I’équité, le respect, la compassion,
le partage, I’entraide et I'autonomie. Tous les acteurs impliqués (bénéficiaires,
personnel, bénévoles et membres du Conseil d’administration) ont a cceur toutes
ces valeurs et travaillent ensemble dans le respect d’un code d’éthique et de
conduite partagé.



Faits marquants

Heures de
bénévolat

13 345

monétaires
dela
communauté

Denrées
distribuées

179 873
kilos

Passages en
distribution

8344

denrées des
citoyens

35 991 kilos

Valeur
distribuée
lors du
Magasin
partage de
Noél

Valeur des
denrées
distribuées
par
semaine.

288 472
2 94 927$ 31194 S

Prés de 50

288 familles sont

559 ersonnes sont et
. P . référées aux 2 826 rencontres
familles accompagnées L
, ressources individuelles
accompagnées dans leur SRR
spécialisées

cheminement en

anté ment

136 personnes

54 familles de
nouveaux

358 personnes ont

articiné accompagnées
3 nos activ?cés de dans leurs arrivants ont été
. . recherches accueillies par
Familles en action , X P
tre équipe
) .
3746 94 familles ont
référencements bénéficié de

vétements chauds




Conseil d’administration et

I’équipe de travail
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Présidente
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Administratrice
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Denis Lavallée
Administrateur

Richard Parent
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Yisel Lemos
Administratrice




BENEVOLER
CHANGE

L’action bénévole est un cercle vertueux. Etant I'essence méme du bon
fonctionnement de notre société, cette cause touche toutes les causes et bien au-
dela. Elle change la vie de celles et ceux qui la pratiquent : les bénévoles eux-mémes.
Faire don de soi c’est tout d’abord se faire don a soi-méme d’un moment de plaisir et
de bien-étre.

Par passion ou compassion, bénévoler change la vie. La vie des bénévoles avant tout !
En plus d’étre une source de plaisir et un facteur de joie, cela peut avoir un véritable
impact sur notre bien-étre physique et psychologique. Bénévoler permet de sortir de
I'isolement, de rencontrer de nouvelles personnes et de se faire du bien. C'est un
geste simple qui permet de soigner et anticiper plusieurs maux.

Bénévoler change également la vie de celles et ceux a qui on tend la main. Cela
contribue a poser un geste précieux et surtout essentiel auprés de ceux qui en ont le
plus besoin. Chaque acte bénévole, quel que soit le geste, a un impact bénéfique
aupres des bénéficiaires.

Enfin, bénévoler change la vie d’une société. En effet, I'action bénévole est une
puissante source de richesse collective. Bien qu’inestimable, elle offre a notre
communauté I'opportunité de se développer dans un contexte de bienveillance et
d’entraide basées sur la solidarité.

N’oubliez pas, changer une vie, c’est changer le monde !

(texte de la Fédération des Centres d’action bénévole du Québec)




L’'aide alimentaire

L’aide alimentaire est la mission principale du Centre alimentaire Aylmer. Celle-ci comprend plusieurs

volets dont voici les principaux :

Distribution alimentaire quotidienne

Permet aux familles a faible revenu d’avoir
acces a des aliments sains plusieurs fois par
mois.

Point de service dans le secteur Deschénes

Service de distribution alimentaire pour les
résidents du secteur Deschénes.

Horaire de service en soirée

Ce service d’aide alimentaire et
d’accompagnement psychosocial cible les
ménages limités par notre horaire régulier.

Approvisionnement du frigo-anti-gaspillage

Le CAA participe, de fagon réguliere, a
I’'approvisionnement du frigo anti-gaspillage.

Repas communautaires

Une fois par mois, 10 familles recoivent un
repas complet pour le partager en famille. Ces
repas offrent I'occasion aux familles de
participer a des activités qui favorisent une
saine alimentation et de rompre l'isolement.

Magasin partage de Noél

Une alternative alimentaire qui permet aux
familles de faire leurs provisions de
nourriture pour la période des fétes.

Transformation a partir du glanage de

I’Escouade anti-gaspillage (saisonnier)

Notre équipe de cuisiniers bénévoles
prépare des repas, a partir des fruits et
légumes en provenance du glanage effectué
par I'Escouade.

Repas santé / Transformation

Repas santé élaborés a partir de la transforma-
tion alimentaire : utilisation du surplus en pro-
venance de nos donateurs. Ces repas sont
offerts a une clientele ciblée, soit les ainés, les
personnes avec une santé précaire ou ayant des
allergies et/ou des intolérances alimentaires.

Livraisons : Allégo et Kogaluk

Service de distribution alimentaire a domicile
aupres d’une clientéle a mobilité réduite du
secteur.

Cuisines collectives et groupe cuisine santé

Groupes formés de deux a cing personnes qui,
une fois par mois, planifient et préparent
ensemble des repas. Une alternative pour que
les familles puissent se nourrir a des colts
modiques tout en ayant du plaisir.

Ateliers culinaires

Formule conviviale d’élaboration de recettes
simples et saines a partir des denrées
distribuées au Centre.

Bacs de jardinage

En partenariat avec le Regroupement des
cuisines collectives de Gatineau et la Ville,
trois bacs de jardinage sont installés sur les
terrains du CAA afin que notre clientele
s'implique et bénéficie de la récolte.

Ferme maraichére (Printemps-automne 2021)

Le CAA a développé un systeme alimentaire
autonome lui permettant de devenir respon-
sable de son propre approvisionnement. Le
partenariat avec la ferme de culture
biologique L’Eco des champs a permis au CAA
d’étre locataire d’une parcelle de terrain de %
acre pour la production destinée a nos
familles.



DISTRIBUTION ALIMENTAIRE

Distribution le
jour
4 952

e ———————
Distribution

Deschénes et en
soirée

1106

DONATEURS DE DENREES

Centre alimentaire
(achats);
13380 kilos; 7%

Moisson Outaouais;
90062 kilos; 50%

Citoyens;
35991 kilos; 20%

Marchés
d'alimentation;
40440 kilos; 23%

ATELIERS CULINAIRES ET CUISINES COLLECTIVES

e1 700 visites

¢16 participants

125 capsules sur la santé e
e .

edistribuées aux personnes agées

¢35 participants

epour distribution a nos familles

A AA A4

Passages en
distribution

8344




Magasin partage de Noél

La seizieme édition du Magasin partage de Noél du CAA fut une
continuité du modele 2020. Certains ajustements furent apportés au
niveau opérationnel, a partir des suggestions recueillies lors des
évaluations de décembre 2020-janvier 2021.

191 familles

QUELQUES FAITS SAILLANTS :

» Diminution des frais demandés a nos familles :
PS:15S,PF:30S,GF:45S, XGF:55$ ~ \ 'f Colit moyen
» Modele de distribution : livraisons a domicile et du panier
une plage horaire pour les participants désirant ‘ 4975
venir chercher leurs denrées au CAA.
» Un dépannage aprés Noél a été offert aux
familles qui n’ont pas participé au MPN 2021.
» Quantité de denrées distribuées :
- 50 items priorisant la saine alimentation ” Valeur
- 272 cadeaux neufs distribués aux enfants distribuee
- Trois boites de bébé (0-12 mois) préparées 949275
- 51 personnes seules ont regu un cadeau neuf et
des vétements chauds

50
bénévoles
: 950 heures

22 175 kilos
de denrées Activité complémentaire

Comme a chaque année, le Centre a tenu sa collecte de denrées
pour le mois de décembre. Plusieurs garderies, maternelles, écoles
primaires et I’école secondaire Grande-Riviére ainsi que de nombreux
citoyens, différentes associations et clubs sociaux, des églises et
groupes religieux, des groupes privés (entreprises) et des marchés

d’alimentation locaux ont contribué a cette collecte.

1512 boites
empaquetées

494 heures de
bénévolat




Interventions

psychosociales

Un autre aspect de la mission du Centre alimentaire, moins apparent, mais de grande importance, est le
volet psychosocial. Ce volet comprend plusieurs domaines, notamment :

La prévention de l'itinérance Familles en action

Accompagnement, aide et référence vers les
ressources appropriées, support au retour aux
études, a la recherche d’emploi et de logement et
soutien dans les démarches vers I'autonomie
financiere et I'insertion socio-professionnelle.

Insertion sociale et professionnelle Programme Retour en classe

Des activités a moindre co(t sont proposées aux
personnes et familles inscrites au Centre dans le but de
promouvoir des activités de loisir en famille et de
saines habitudes de vie.

Le Centre alimentaire sert de plateau de travail pour En partenariat avec les organismes communautaires
du secteur, le Centre alimentaire participe a
I'organisation de ce programme qui vise a aider les
familles a faible revenu a faire face aux dépenses de la
rentrée scolaire.

plusieurs personnes ayant des contraintes sévéres a
I’emploi, en créant un environnement inclusif pour
chaque citoyen intéressé a contribuer au bien-étre
de sa communauté. Le Centre accueille également
les personnes devant effectuer des heures de
travaux compensatoires.

Promotion de la santé mentale Habits de Neige Gatineau et
Bien au chaud

En partenariat avec Cap Santé, nous effectuons

annuellement la promotion et I'animation de la En partenariat avec Centraide Outaouais, Habits de
semaine de la santé mentale. Accés aux services en Neige Gatineau permet aux enfants de 0 a 12 ans de
santé mentale pour nos participants. Mise a jour familles a faible revenu d’obtenir un habit de neige
des intervenantes sur les différents outils et sujets neuf a moindre co(t. Bien au chaud, est un

en lien avec 'accompagnement en santé mentale. programme organisé par des bénévoles, qui offre
Le Centre offre également un soutien aux membres des vétements d’hiver usagés pour tous, enfants et
de la communauté afin de briser I'isolement social. adultes.

Les ateliers éducatifs / sessions

d’information / Conférence

Les participants améliorent leur autonomie
fonctionnelle en participant a des activités
d’acquisition d’aptitudes a la vie quotidienne et de
développement personnel afin de favoriser leur
insertion sociale et leur apprentissage a la vie
courante et ainsi améliore leur condition de vie.

10



L’aide psychosociale

3746

référencements

2 826

rencontres
individuelles

593

familles
accompagnées

SUJET / LES BESOINS LES PLUS ABORDES

1591
2202
720
367
301
122

*Appels de suivi - écoute

¢ Aide alimentaire

e Services du CAA

¢ Aide budgétaire

e Services communautaires
e Aide logement

e Transport

e Santé physique / mentale
¢ Aide emploi

¢ Orientation personnelle

* Formulaires - impots
* Meubles et vétements

*559 + 34 familles qui ont également participé a des programmes ouverts a la communauté.

NAISSANCE D'UN NOUVEAU PROGRAMME

Nos initiatives s'arrimant a la démarche du Réseau
d'Eclaireurs du CISSS dont I'objectif est de promouvoir
I'importance de la résilience communautaire, I'équipe du
CAA a présenté un nouveau programme pour la
communauté d'Aylmer : ENSEMBLE, on est mieux !

Accompagnement
et référence vers
les ressources
spécialisées en
santé mentale de
50 personnes de la

communauté.

Outillage de notre
équipe
d'intervention en
santé mentale et
résilience
communautaire.

10 activités
ouvertes a toute la
communauté sous
le format de café
rencontres et
ateliers artistiques

Mobilisation et
Implication de
plusieurs
organismes du
secteur dont Inter-
Section et
Kogaluk.

Le sentiment chez
nos familles d’étre
accompagnées par
notre équipe et
par les autres
membres de la
communauté.

35 personnes ont
participé aux
activités.

11



RESULTATS POSITIFS A PARTIR DE NOS INTERVENTIONS
(EMPLOI ET LOGEMENT)

RETOUR AUX ETUDES / STAGES DE TRAVAIL
15 participants
Exemples :

15 participants

visionnements de

> Deux participantes font un retour aux études a

168 personnes
Information et

136 personnes

notre vidéo Kiosque et séance ]
Pour les d'information pour temps plein.

chercheurs les chercheurs » Suite a son stage de travail, une participante

demplois demploi fait du bénévolat au Centre, s'implique dans

nos cuisines collectives et poursuit sa
recherche d’un emploi a temps partiel.

» Trois participants du programme PAAS-Action

référence . . Recherche A7 i
2 Option temps plein ' demploi ou (progra’mme dc'e 'r.emsgrtlon‘ graduell'e au
Femme Emploi » | e B marché du travail) s’inscrivent a nos services et
études participent activement dans nos cuisines

temps partiel

collectives.

»>133 ménages

informés sur I'importance
d’une gestion budgétaire et
référés vers I'Association
coopérative d’économie

55 participants
référés aux cliniques
d’impots pour
obtention gratuite de
leur rapport d’'impot.

»Session familiale de I’Outaouais.
E les : d’information en S
xemples : ‘partenariat avec
o L. , Hydro-Québec sur
» Un participant-bénévole est placé les programmes

dans un logement stable.

pour les familles

> Une mére monoparentale conserve | =\ELi il > Un kiosque

son logement. RSV I tiCTOaNTS informatif sur les
> Un participant est admis a Kogaluk. | =lUiE Il ELIS sussissent 2 cooperatives
» Un participant est accompagné afin | dsh Gl sbeslosEill e disponibles dans le

d’arriver a une négociation avec le
propriétaire.

sur la planification
budgétaire
préparé par notre
intervenant.
3

conserver ou
trouver un
logement plus
stable.

secteur.

»17 participants
ont obtenu les
formulaires de
demande.

\3
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RESULTATS POSITIFS A PARTIR DE NOS INTERVENTIONS EN
SANTE MENTALE ET LACCOMPAGNEMENT DES NOUVEAUX ARRIVANTS

Création d’un programme en santé mentale arrimé a la
promotion de la santé mentale.

Deux employées recoivent la formation de premiers
soins en santé mentale accréditée par la Croix-Rouge
canadienne.

Trois employés recoivent la formation en résilience
communautaire dans le cadre du programme du CISSSO
Réseau d’éclaireurs.

35 participants a 10 activités en lien avec la santé
mentale.

- Prés de 50 personnes accompagnées dans leur
cheminement vers une récupération de leur santé mentale.

- Une mére monoparentale trouve du soutien auprés d’un
groupe communautaire.

m tale
Ayl
"6 Ie par, Yimer per,,
Sezr OUS aide,

our le by
De p, écoute

"9 ot et Jo
= e active 6Conomies,
'S référe

e,
"cesla cCo;
i Mpagneme,

a ni
besoins, 25 pour ¢ autre{s e
Contactez
dinformation,
819-684.0 163

centrealrmentanre»stage@outlook com

Hononne pour plus
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Témoignages (participants et bénévole)

« Laissez-moi partager la reconnaissance que ma
famille porte au Centre alimentaire pour tout leur
soutien. Nous sommes ici depuis 1 an et demi. J'aimerais remercier tout le monde du Centre
L’année derniére s’est avérée trés imprévisible pour alimentaire qui m’ont aidé, de pres ou de loin! J'ai
notre famille. Gréce au Centre alimentaire ce ne fut commencé un emploi il y a 3 semaines et je peux
pas l'année la plus Critique pour notrefami[[e; alors financierement nourrir ma fille et moi. Vous avez
que j’étais sans emploi au début de la pandémie, fait toute la différence pour nous et je peux dire a

nous avons toujours senti I'appui du Centre pour quel point j’en suis reconnaissante. Vous m’avez
nous soutenir. permis de ne pas choisir entre payer I'hydro ou

manger... j'en étais a ce point-la. J'ai ruiné mon
crédit depuis que la Covid est arrivée et quand j'ai
communigqué avec vous, je ne savais plus
comment j’allais y arriver avec ma fille pour le
loyer, les factures et ses besoins.

Bonjour Annick,

Je n’oublierai jamais la présence héroique de René,
Khadija et des autres employés, en février et mars
dernier, qui étaient toujours préts a nous donner des
denrées faisant face au risque potentiel de contagion

par la Covid19. , L. . .
Vous m’avez sauvé et je serai toujours

C’est toujours un plaisir de communiquer avec les reconnaissante de ce que vous avait fait pour
employés et bénévoles du Centre que ce soit pour nous. Bien que j'aie déménagé il n’y a pas

des dons de Vétements, de I’information surles |0ngtemps' j'ai commenceé a ajouter les dons de

o 2 7 o : . . . 7 . .
impdts ou I'emploi, des conseils ou les concours de nourriture, surtout ce qui est frais dans I'épicerie

dessins pour enfants. que je magasine.

Il n’y a pas de doute que la prochaine vague ne sera Continuez le bon travail et si vous avez besoin

pas facile, mais nous savons que nous pourrons d’une bénévole sur mes temps libres, je vous offre
compter sur le personnel du Centre pour aider la mes services.

communauté d’Aylmer en matiére de nourriture et

, Merci tellement a toute I’équipe qui a toujours
de bons mots d’encouragement.

été sans jugement et integre et qui est passionnée
Merci pour tout! » d’aider leurs voisins; je vous leve mon chapeau.

Shawna

« J'ai bien aimé travailler au Centre! Ca s'est super bien ‘J
passé! Je n'ai pas travaillé a la réception mais a la r‘ )C“ F
préparation d'aliments ce qui m'a évité du gros \ } r‘ J S — ’
stress. J'ai trouvé tout le monde treés intéressant, j =

amical et enthousiaste. L'atmosphere est superbe!

A toute I'équipe du
Je pensais faire des heures supplémentaires mais je C li ire d’Avl
n’avais pas prévu un lunch. Et par le temps que je entre alimentaire yimer.

déglace ma voiture et venir diner, ¢a ne valait pas

vraiment la peine d'y retourner. Mais a ma prochaine Merci d’étre toujours
visite, s'il y a du travail pour moi, je pourrai m'organiser disponible et de faire de votre
pour rester plus longtemps si mon dos va bien. C'est du

travail debout, on m'a offert de m'apporter une chaise mieux pour partager avec les

mais je trouve que ce sont des tdches qui vont mieux
debout, comme dans ma cuisine. Je peux aussi m’assoir
si j’en sens le besoin. Bref, c'était super, Lise m'a fait , .
sentir trés a l'aise au départ et tout a bien été suite a Vos repas sante sont exquis.
¢a. » Tres belle initiative. Bravo!

Brenda

autres.

14



Une communauté en or

MONTANT
DES DONS

COMMUNAUTES FONDATIONS
RELIGIEUSES

CITOYENS CLUBS SOCIAUX COMMUNAUTE
ET ELUS DES AFFAIRES
44

19 $ et moins 44
20a499$ 877 854 6 8 7 2
500 a 999 $ 53 47 2 3 1
1000a1999$ 29 25 1 3
200032999 $ 9 5 2 1 1
300023999 $ 1 1
400024999 $ 1 1
500035999 $ 2 1 1
700027999 S 1 1
800038999 $ 1 1
900039999 $ 1 1
10 000 $ et plus 3 3

Club sociaux

et élus

Communauté Citoyens

religieuses 206 181 $

2%

3%
Fondations
9%
Communauté
des affaires
15%

Communautéss religieuses

4911 $
TOTAL

288472 S

Citoyens
71%

Communauté des affaires
42 081 S
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Témoignages de donateurs

Depuis ses débuts, la Ligue de hockey 30Plus d’Aylmer se voulait avant
tout une organisation a vocation sociale qui organisait des activités de
levées de fonds, telles que des soupers de feves au lard, des soupers pour
I’Age d’or et des tournois de hockey, pour distribuer tous les profits réalisés
dans la communauté d’Aylmer.

Malheureusement, la Ligue 30Plus a choisi en 2016 de ne plus tenir de
tournoi annuel, mettant fin a une tradition qui durait depuis 40 ans. La ligue de hockey Sleeman,
dont la plupart des joueurs sont des anciens de la Ligue 30Plus, a décidé de relever le défi et d’organiser
son propre tournoi pour les 50 ans+ et ainsi faire revivre la tradition tout en s"amusant a jouer son sport
préféré. C'est ainsi que la Ligue Sleeman a choisi de verser tous les profits générés par le tournoi au
Centre alimentaire Aylmer.

Depuis, notre tournoi annuel a permis de verser plus de 20 150 S au Centre alimentaire, en plus de
plusieurs centaines de kilos de denrées.

Malheureusement, depuis deux ans, la COVID a forcé I'annulation du tournoi. Toutefois, la Ligue
Sleeman demeure fidele au Centre alimentaire et s’engage a reprendre le tournoi en 2023.

La Ligue de hockey Sleeman est tres fiere d’étre un des nombreux supporteurs du Centre alimentaire
Aylmer.

Depuis de nombreuses années, les Industries CAMA est un sion
donateur du Centre alimentaire Aylmer. Notre réflexion CfcAma U l‘{lf{nk; %
portant sur notre contribution communautaire nous a e sOM
conduit a appuyer davantage le Centre alimentaire Aylmer.

Ainsi donc, le 21 septembre 2021, nous avons remis un

montant de 100 000 S au Centre alimentaire Aylmer. Ce

partenariat échelonné sur une période de dix ans servira a
assurer la pérennité du Centre.

Notre décision d’épouser la cause du Centre alimentaire
Aylmer reposait sur notre confiance dans la qualité de la
gestion du Centre.
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Merci a nos
donateurs
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Le Centre alimentaire,

une entreprise sociale

Revenus
8326918

des dons de denrées

179 873 kilos X 8,77 $
1577 486,21 $

| Valeur monétaire

Bénévolat Le chiffre

13 345X 13,50S ’ .
180 157 $ d’affaires annuel

I TOTAL

2590334 S

par le Centre

‘ Employés payés
6 personnes

subventionnés
3 personnes

Bénévoles

équivalent Les effectifs
temps plein
7,5 personnes

‘ Employés

Subventions
‘445645$ -53%I

communauté

331684% - 40% Les sources

Dons de la l
| Autofinancement de revenu

55362S$ - 7%

l TOTAL |

832691$ -100 %

445,645;
53%

*En plus du montant de 288 472 $, indiqué a la page 15, des
subventions au montant de 43 212 $ ont été interprétées comme dons.
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Vente garage
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‘ Transformation alimentaire
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Nos supporteurs financiers
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OO A
ASSEMBLEE NATIONALE
DU QUEBEG
la g rande
LES GALERIES AYLMER CAMPBELL'S BAY
g9 ulg OLOE lee

819 684-4400 1866 988-7070

A%
?

Fondation

Bondépart

Emploi _
QuébecEE MELro ‘=z, ..
s 2l Québec rara

Outacuais

Andre. Fortin.PONT@assnat.qc.

(LAFLAMME)

Fondation

StH Obert

FA\ Adobe
€

Ville de

Gatineau

5 e 2

Desjardins

Caisse de Hull-Aylmer IEH

extra
i Des
i Grives Service
et de services sociaux Famille Grenier Fortin
de I'Outaouais —_— Cana dl*l

Québec e

Centraide v, OUTAOUAIS
L Tl 4 LA BANQUE ALIMENTAIRE REGIONALE

Qutaouais
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ch) MA  Une relation solide

ENTREPRENEUR GENERAL

~e UNERELATION SOLIDE!
MA

D iptemins NOS

sais  Centre alimentaire  Aylmer Food Centre

_inns

£ ocean Beavacie

Une entreprise fiere d’appuyer la mission
du Centre alimentaire Aylmer.
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